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Preambulo

A missdo do Colégio torna-nos corresponsaveis pela sua gestdo e pela sua orientagdo tendo em linha de conta o Projeto
Educativo. Em todas as dimensdes, aquilo que nos une é o objetivo de partilhar, de forma transparente, recursos e decisdes
e, igualmente, discernir os procedimentos convenientes para alcancar essas finalidades.

A missdo partilhada dinamiza-se com a colaboragdo de todos e parte do que cada um é e pode dar: distintas vocagdes que
se complementam na missdo educativa, integrando o positivo e superando as limitagGes. Esta missdo supde uma rede de
relagbes pessoais de qualidade entre todos os membros da comunidade educativa e, ao mesmo tempo, implica uma
resposta conjunta as novas necessidades da educacdo.

A missdo partilhada é uma ideia determinante que afeta toda a estrutura do Colégio Talvaizinho, estando esta ideia também
presente na fungao diretiva, num duplo sentido: a crianga e participagao de toda a comunidade educativa.

Passar de um modelo mais pessoal para outro colegial ndo se torna facil uma vez que a tomada de decisdes é mais complexa
e pode perder-se a agilidade na resolugdo de alguns assuntos. Como contrapartida, a colegialidade gera uma maior
implicagdo da diregdo na tomada das decisOes, que acabam por ser mais ponderadas tendo em conta a complexidade dos
fatores que incidem na vida escolar; introduz, também, um modelo de gestdo que facilita a continuidade dos planos e
dos projetos; evita o personalismo e acentua um modo de fazer e de se apresentar mais participativo e mais de acordo com
o modelo de comunidade educativa.

A entidade titular caberd sempre a fun¢do reguladora e moderadora, definindo as praticas do Colégio, as prioridades e as

estratégias.

Porque no processo de colegialidade é importante definir bem as fun¢des da equipa e as de cada um dos seus membros,
clarificar a fungdo de decisdo, de proposta, de informagao ou de consulta da equipa relativamente as distintas matérias
especificas da gestdo, bem como o processo de continuidade da nova valéncia de 12 Ciclo, houve a necessidade de fazer
alteragdes ao Regulamento Interno do, agora chamado de Colégio Talvaizinho, a que agora se apresenta, e que entra em

vigor a partir do anoletivo de 2024/2025, até novas alteragdes.



Artigo 12

(sede, criagdo e reconhecimento)

1- 0O Colégio Talvaizinho, adiante designado por CT, situa-se na rua de M&es —4760-076 Vila Nova de Famalicdo, é uma escola
de iniciativa particular, criada em 2006 e regida pela legislagdo em vigor para o ensino particular e cooperativo Decreto
152/2013 de 04 de novembro.

2- Noambito da sua atividade educativa possui, para a valéncia da Creche o Alvara Definitivo n201/2008, emitido pelo Centro
Distrital de Seguranca Social de Braga, possuindo para a valéncia do Jardim de Infancia e 12 ciclo Alvard Definitivo n2 169/06,
emitido pela Direcdo Regional de Educa¢do do Norte. Este estabelecimento Particular de Ensino rege-se pelas normas
reguladoras do Ministério da Educagdo, sendo detentor de Alvards de Funcionamento daquela Entidade Reguladora.

3- OCT pertence a Empresa O Talvaizinho —Jardim de Infancia, Lda. com o N.I.P.C. 506750833 matriculada na C.R.C. de Vila
Nova de Famalicdo sob o n2 7266 e goza de personalidade juridica de acordo com a lei em vigor.

4- O CT funciona sobe a tutela institucional do “O Talvaizinho - Jardim de Infancia, Lda”, adiante designado por entidade
titular.

5- A Entidade Titular cabe nomear todos os seus Orgios Diretivos e Pedagdgicos.

Artigo 22

(Lotagdo)

A sua lotacdo é de acordo com o Alvara atribuido pelo Ministério da Segurancga Social e Ministério da Educacao.

Artigo 3¢

(Ambito deste Regulamento)

No sentido de promover o bom funcionamento da Creche, do Jardim de Infancia e do 12 Ciclo, bem como para favorecer o
desenvolvimento integral das criancas que frequentam este estabelecimento de ensino, determina este regulamento
interno um conjunto de normas respeitantes ao funcionamento, horario e frequéncia das criangas assim como a organizacdo
interna e gestdo do mesmo. Os casos omissos serdo integrados ou interpretados pela Direcdo da Entidade Titular,
aplicando a legislagdo em vigor.

Considera-se aqui Creche, a valéncia que acolhe criancgas entre a aquisicdo da marcha e os 36 meses.

Considera-se Jardim de Infancia, a valéncia que recebe criangas com 3 anos referenciados a 31 de dezembro do ano
em curso até aos 5/6 anos. Considera-se 12 ciclo, a valéncia que recebe criangas a partirdos 5/6 anos, até ao 42
ano de escolaridade.

Artigo 4¢
(Finalidade Educativas do Colégio Talvaizinho)

Este modelo de educagdo estd descrito no projeto educativo do CT e,ano a ano, a comunidade escolar deve aprofundar
alguns dos seus aspetos e adequa-los a realidade da escola e a sociedade civil em que esta inserida, elaborando paraisso,
o respetivo Plano Anual de Atividades.

Sao objetivos gerais do CT:
1- Ajudar as criangas a crescerem de forma autdnoma e solidaria;

2- Proporcionar-lhes oportunidades de desenvolvimento em diferentes niveis: cognitivos, efetivos, sensorial e motor, bem



como, civico e de respeito pelo outro enquanto cidadado de pleno direito;

3- Fornecer-lhes os instrumentos necessarios as aprendizagens futuras —a curiosidade e a pesquisa;

4- Integrar as aprendizagens no background cultural de cada crianga e a sua familia e criar as condi¢Ges para que a mesma

aceda a novas aprendizagens;
5- Fomentar uma continua colaboragdo entre a escola e a familia;

6- Inserira escola na comunidade envolvente, alargando as suas relagdes sociais e culturais, bem como, as relagdes
institucionais e de troca de experiéncias interinstitucionais;
7- Utilizar todos os recursos humanos e materiais disponibilizados e disponibilizaveis pelos diferentes parceiros

educativos: Educadores, Pais/familias,
criangas;

8- Promover a formacgdo continua da equipa educativa, bem como, apoiar as familias na aquisicdo de novas competéncias.

Artigo 52

(Organograma)

1-A organizacdo pedagdgica e administrativa do Colégio Talvaizinho, realiza-se através da Dire¢do do CT e dos Orgdos de Apoio
de dmbito administrativo e pedagdgico.

2-A Diregdo do CT é responsavel pela definicdo dos objetivos globais do Colégio, bem como pela sua forma de gestdo e
organizacgao.

3-A Direcdo da Entidade Titular compete nomear a Direcdo do Colégio, que terd os seguintes cargos: Presidente da Direcdo,
Diretor Pedagégico, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

4-Nos assuntos de indole pedagogica, apoiam a Dire¢cdo nos objetivos por ela definidos e demais aspetos da organizagdo e
funcionamento do Colégio, o seguinte 6rgdo: Conselho Geral Escolar.

5-Colaboram igualmente com a Diregao do CT na prossecugao dos objetivos pedagdgicos previstos na legislagdo em vigor, no

Projeto Educativo do Colégio e no presente Regulamento Interno, toda a comunidade escolar.

Artigo 62
(Entidade Titular)
1- O CT funciona sob a tutela institucional de “O Talvaizinho - Jardim de Infancia, Lda.”, Entidade Titular, cujas competéncias sdo

as que a seguir se enunciam:

a) Definir os objetivos do CT, o seu Projeto Educativo, a sua estrutura organica, bem como o seu projeto cientifico,
cultural e pedagdgico, a forma de governo, gestao e organizacdo que adota, e os demais aspetos fundamentais da

sua organizagdo e funcionamento.



b) Dotar o CT de um estatuto e de um regulamento proprio, que salvaguardem os objetivos indicados na alinea anterior.

c) Afetar ao CT um patriménio especifico em instalagGes e equipamentos que ficardo exclusivamente afetos a sustentacdo

e funcionamento do mesmo.
d) Nomear os titulares da Dire¢do do CT e destitui-los livremente.

e) Prever a contrata¢do de todos os recursos humanos, docentes e ndao docentes, necessarios ao funcionamento do
Colégio e dos servicos que lhe forem afetos.
f) Requerer a autorizagdo de funcionamento dos servigos, a apresentar anualmente e valéncias com o prévio parecer

favoravel da Direg¢dodo CT.

2-A Entidade Titular nomeard um dos seus membros, por delegacdo de fungGes, o cargo de Presidente da Direcdo do

Colégio Talvaizinho.

Artigo 72

(Presidente da Dire¢do do Colégio Talvaizinho)

1- O Presidente da Direcdo do CT é o garante de todo o funcionamento do Colégio e coordena os membros que constituem
a Diregdao do CT, por forma a que, pedagdgica e administrativamente, o Colégio prossiga os objetivos delineados pelo Projeto
Educativo do Colégio Talvaizinho, no respeito pela legislagdo em vigor.

2-0 Presidente da Diregdo do CT, podera, no ambito das suas competéncias, delegar nos membros da Diregao, para além das
previstas neste Regulamento, outras fungdes que entenda por bem delegar.

3-0 Presidente da Dire¢do é nomeado pela Entidade Titular e as suas fungGes, para além daquelas que a Entidade Titular
houver por bem confiar-lhe, sdo as que a seguir se indicam:

a) Presidir as reuniGes da Direc¢do do CT.

b) Assumir, por delegacdo da Entidade Titular, a responsabilidade ultima na gestdo econémico-financeira do CT e na
contratacdo do pessoal docente e ndao docente, estabelecendo as relagdes laborais correspondentes.

¢) Representara Entidade Titular nas diversas instancias, designadamente, forenses, governamentais e civis.
d) Celebrar contratos com organismos estatais e outras instancias em nome da Entidade Titular.

e) Por impedimento ou conveniéncia de servigo, pode o Presidente da Diregdo do CT delegar a sua representacdo

nestas fun¢des, no Diretor Administrativo ou no Diretor Financeiro.

Artigo 82
(Diregdio do CT)

1- A Direcdo do CT é o 6rgdo mdaximo de governo da escola e tem como missdo especifica corresponsabilizar-se pelo
funcionamento da mesma e pela
dinamizacdo de toda a acdo educativa.

2-A Direcdo do CT tem a seguinte composicdo: o Presidente da Dire¢do, o Diretor Pedagogico, o Diretor Administrativo e



Diretor Financeiro.

3-A Direcdo do CT tera uma reunido ordindria mensal e as extraordinarias que o seu Presidente entender conveniente e

necessario convocar.
4-As decisGes da Dire¢do do CT deverdo ser tomadas por consenso, através do didlogo e do respeito pelos critérios dos outros.
5-De cada reunido serd lavrada ata pelo Secretario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os seus membros.
6-A Diregao do CT delega no Conselho Geral Escolar, como adiante se indica, a gestao ordinaria da vida colegial e académica.
7-Compete a Diregdo do CT:

a) Elaborar, em corresponsabilidade com os érgdos de natureza pedagodgica, o Projeto Educativo do CT e propo-lo a
Entidade Titular para aprovacgdo, e fazer a sua interpretacgao oficial.
b) Assumir a responsabilidade pela elaboragdo e eventual alteragdo do Regulamento Interno e propd-lo, para aprovagao, a

Entidade Titular.

c) Defender e promover a qualidade do ensino ministrado bem como a conservagao das instalagdes e equipamentos da

escola e todo o seu patrimdnio.
d) Elaborar critérios de avaliagdo dos docentes do Colégio e avaliar o seu desempenho, ouvido o Conselho Geral Escolar.

e) Apreciar e aprovar o orcamento geral de funcionamento do Colégio apresentado pelo Diretor Administrativo, e

submeté-lo a aprovacdo final da Entidade Titular.

Artigo 92

(Diretor Pedagdgico)

1- O Diretor Pedagdgico do CT é nomeado pela Entidade Titular, e exerce as suas fungdes na dependéncia direta da

Dire¢do do CT.

2- Ao Diretor Pedagdgico, para além das fungdes especificas que Ihe sdo atribuidas pela legislagdo em geral, por este
Regulamento, ou que o Presidente da Direcdao entenda por bem confiar-lhe, deve velar pela qualidade do ensino
ministrado, promover a inovagdo pedagdgica e estabelecer com todo o corpo docente estratégias conducentes a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem que promovam o sucesso dos Alunos e a sua plena realizagdo

enquanto estudantes e enquanto pessoas.

3- Compete ao Diretor Pedagodgico:

a) Representar a Direcdo do CT perante o Ministério da Educagdo, em assuntos de natureza pedagdgica.
b) Representar a Dire¢do do CT perante os diversos elementos da Comunidade Educativa.

¢) Propor a Dire¢dao do CT a contratacdo e despedimento de pessoal docente.

d)Nomear e dispensar, apds prévio parecer favoravel da Direcdo do CT, os responsdveis dos diferentes drgaos que se

encontram sob a sua tutela.
e) Promover e coordenar a renovagdo pedagogico-didatica da escola.
f) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica, cultural e pedagdgica da escola.

g) Garantir as relagdes com o Ministério de Educacdo, assinar e enviar ao Ministério, em tempo, toda a documentacao



exigida por lei.
h) Assinar as certiddes e os documentos académicos da escola.

i) Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢des vigentes e operacionalizar a informacgdo entre os membros da Comunidade

Educativa.
i) Exercer as demais atividades e poderes que lhe sejam conferidos pela legislagdo em vigor e pelo presente Regulamento.

k) Promover e articular parcerias pedagdgicas e lidicas com o CT, no sentido de promover uma excelente oferta

formativa e curricular, bem como extracurricular.
4- 0 Diretor Pedagodgico serd coadjuvado pelo Diretor Pedagdgico Adjunto.

5-0 Diretor Pedagdgico sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Pedagégico Adjunto, apds o

parecer prévio da Diregaodo CT.

Artigo 102

(Diretor Administrativo)

1- O Diretor Administrativo € nomeado pela Entidade Titular e exerce as suas fungdes na dependéncia direta da Direcao.
2- Compete ao Diretor Administrativo do CT:

a) Responsabilizar-se pela gestdo econémico-financeira do Colégio.

b) Ter em dia o inventario dos bens préprios do Colégio.

¢) Elaborar o orgamento trimestral de funcionamento do Colégio e remeté-lo, com a respetiva justificagdo, a Dire¢do do
CT, que depois de aprovado, o enviara a Entidade Titular para aprovacao final.

d) Elaborar o orgamento do ensino do 12 ciclo com a respetiva justificagdo e apresenta-lo a Direc¢ao.

e) Executar o orgamento aprovado pela Entidade Titular e elaborar o relatdrio anual de contas a apresentar a Direcdo do
CT e a enviar, posteriormente, a Entidade Titular para aprovacao final.
f) Assinar, por delegacdo de competéncias do Presidente da Direcdo do CT, todos os contratos que vierem a ser celebrados

com novos colaboradores
do Colégio, docentes ou ndo docentes.
g) Apresentar a Dire¢do do CT informagdes periddicas sobre a execugao dos orgamentos trimestrais e do orcamento anual.

h) Proceder a compra do material diddtico, ordenar os pagamentos, organizar, administrar e gerir o servico de

aprovisionamentos, etc.

i) Em articulacdo com o Conselho Geral Escolar, atender a conservacao dos edificios escolares e executando as obras
devidamente autorizadas pela Diregdo do CT.

j) Supervisionar a cobranca das propinas e de outros pagamentos, e ratificar os livros de contabilidade.
k) Movimentar as contas bancarias de acordo com os poderes que lhe sejam outorgados.

) Gerir verbas e subsidios escolares e orientar os Alunos nas candidaturas as bolsas do contrato simples.



m) Coordenar, em articulacdo com a Direcdo do CT, o trabalho do Pessoal Administrativo, Auxiliar e de Servicos e
promover a sua qualificacdo profissional.

n) Supervisionar o cumprimento das disposi¢Ges relativas a higiene e seguranga escolares.
o) Preparar os processos que digam respeito a assuntos disciplinares e/ou de despedimento a apresentar a Dire¢do do CT.

p) Aplicar as normas referentes a remuneragdes e vencimentos e apresentar as entidades competentes todos os

documentos e relatdrios exigidos por lei.

Artigo 112

(Assessoria)

1-Assessoria € nomeada pela Entidade Titular e exerce as suas fungdes na dependéncia direta do Presidente da Dire¢do do CT.
2-Desempenha as fungdes de assessor direto a Diregdo do CT.

3-As suas fungdes sdo aquelas que a Diregdao do CT entender por bem delegar.

Artigo 129
(Coordenagdo Pedagdgica)

1- A coordenacgdo pedagdgica é nomeada por valéncia, pela Direcdo do CT ou feita eleicdo entre os docentes.

2-Existe um coordenador de Creche, um coordenador de Pré-Escolar e um coordenador e diretor pedagdgico de 12Ciclo.

Artigo 132
(Conselho Geral Escolar)

1- O Conselho Geral Escolar é constituido por todas as Educadoras de infancia e Professores de 12 Ciclo, bem como
docentes das atividades de enriquecimento curricular presentes neste estabelecimento de ensino, reunindo de forma
ordinaria todas as segundas feiras de cada més e sempre que haja necessidade para tais reuniGes de carater
extraordinario.

2-0 Conselho Geral Escolar é presidido pelo Presidente da Dire¢dao do CT
3-Das reunides do Conselho Geral Escolar sera lavrada ata que reflita os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.
4-As fungdes do Conselho Geral Escolar sdo as que a seguir se indicam:

a) Elaborar e apreciar o Projeto Curricular de Escola para o Ensino Basico, Creche e Jardim de Infancia, bem como o Plano

Anual de Atividades.
b) Refletir e decidir sobre assuntos que digam respeito a gestdo corrente da vida académica e disciplinar do Colégio.

c)Articular com as diferentes valéncias do Colégio a andlise e acompanhamento da avaliacdo dos Alunos, o debate de
questoes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo, a defesa e promogdo da
qualidade do ensino ministrado, a promoc¢ao da formacdo permanente dos Professores e a atualizacdo pedagdgica

da escola, de modo a assegurar a aplicagdao adequada do Projeto Educativo do Colégio.



d) Zelar pela boa conservagdo das instalagOes e equipamentos da escola e de todo o seu patrimdnio.

e) Decidir sobre a aquisicdo do mobilidrio e do material escolar necessario.

f) Elaborar propostas e pareceres sobre assuntos que devam ser apresentados a outras instancias da escola.

g) Estudar o modo de implementagdo das propostas emanadas de outras instancias da Escola.

h) Programar e dinamizar as atividades formativas ndo regulamentadas, de acordo com as normas deste regulamento.

i) Elaborar, nofinal de cada ano letivo, o relatério final de atividades da escola a apresentar a Diregdo, com vista a reflexdo

e melhoria dos diferentes servicos.

Artigo 142
(Objetivos da Creche)

Sdo objetivos gerais da Creche do CT:

1- Proporcionar o atendimento individualizado da crianga, num clima de extrema seguranca afetiva e fisica que contribua
para o s eu desenvolvimento global e harmonioso,
2-Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades, em todo o processo evolutivo de

cada crianga;

3-Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia, encaminhando adequadamente as situacGes

detetadas;

4-Proporcionar a cada crianga oportunidades de desenvolvimento global, promovendo a sua integra¢do na vida em

sociedade.

Artigo 152

(Objetivos do Pré-Escolar)
Sdo objetivos gerais do Pré-Escolar do CT:

1-Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica numa perspetiva

de educacdo para a cidadania;

2- Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo
comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

3-Proporcionar a cada crianga condi¢des de bem-estar e de segurancga;

4-Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo com a

comunidade.



Artigo 162

(Objetivos gerias do Ensino Bdsico)

A Lei de Bases do Sistema Educativo determina o caracter universal e obrigatdrio do ensino basico, assinalando, no seu artigo
7.2, que lhe cumpre assegurar uma formagdo geral comum a todos os portugueses». O ensino basico consubstancia-se, de
facto, no quadro de uma formagdo universal, porque abrange todos os individuos, alargada, por se ter estendido aos doze
anos de escolaridade, e homogénea, na medida em que ndo estabelece vias diferenciadas nem opg¢des prematuras,
suscetiveis de criar discriminagdes. Como tal, o ensino basico constitui-se como a etapa da escolaridade em que se concretiza,
de forma mais ampla, o principio democratico que informa todo o sistema educativo e contribui por sua vez, decisivamente,
para aprofundar a democratizagdo da sociedade, numa perspetiva de desenvolvimento e de progresso, quer promovendo
a realizacgdo individual de todos os cidaddos, e m harmonia com os valores da solidariedade social, quer preparando-os para
uma intervengdo util e responsdvel na comunidade. A Lei de Bases define um conjunto de objetivos gerais que deverao ser
prosseguidos na escolaridade bdasica para ir ao encontro destas grandes finalidades.

S30 objetivos do ensino basico, explicitos nos artigos 7.2 e 8.2 da Lein.2 46/86 — Lei de Bases do Sistema Educativo:

1- Assegurar uma formacgao geral comum a todos os portugueses que lhes garanta a descoberta e o desenvolvimento
dos seus interesses e aptidGes, capacidade de raciocinio, memdria, espirito critico, criatividade, sentido moral e
sensibilidade estética, promovendo a realizagao individual em harmonia com os valores da solidariedade social;
2-Assegurar que, nesta formacgdo, sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber fazer, a teoria e a pratica, a
cultura escolar e a cultura do quotidiano;

3- Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor, valorizar atividades manuais e promover a educagado artistica, de modo a

sensibilizar para as diversas
formas de expressao estética, detetando e estimulando aptidGes nesses dominios;
4-Proporcionar a aprendizagem de uma primeira lingua estrangeira e a iniciacdo de uma segunda;

5-Proporcionar a aquisicao dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos do aluno, bem como
facilitar a aquisicdo e o desenvolvimento de métodos e instrumentos de trabalho pessoal e em grupo, valorizando a
dimensdo humana dotrabalho;

6- Fomentar a consciéncia nacional aberta a realidade concreta numa perspetiva de humanismo universali sta, de
solidariedade e de cooperagao internacional;

7- Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores caracteristicos da identidade, lingua, histéria e cultura portuguesas;

8- Proporcionar aos Alunos experiéncias que favoregam a sua maturidade civica e socio-afetiva, criando neles atitudes e
habitos positivos de relacdo e cooperacgdo, quer no plano dos seus vinculos de familia, quer no da intervenc¢ao consciente
e responsavel na realidade circundante;

9-Proporcionar a aquisicdo de atitudes auténomas, visando a formagdo de cidaddos civicamente responsaveis e

democraticamente intervenientes na vida
comunitaria;

10- Assegurar as criangas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente, a deficiéncias fisicas e mentais,
condicOes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das suas capacidades;

11- Fomentar o gosto por uma constante atualizacdo de conhecimentos;

12- Participar no processo de informacgdo e orientagdo educacionais em colaboragdo com as familias;



13- Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a aquisicdo de no¢des de educagao civica e moral;

14- Criar condigGes de promocgdo do sucesso escolar e educativo a todos os Alunos.

Artigo 172

(Escola Inclusiva)

De acordo com o Decreto-Lein.2 54/2018 de 6 de julho a escola deve encontrar formas de lidar com a diferenca, adequando
0s processos de ensino as caracteristicas e condigdes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispde para
que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

Os principios orientadores da educagao inclusiva:

a) Educabilidade universal, a assuncdo de que todas as criancas e Alunos tém capacidade de aprendizagem e de

desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criangas e Alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu

potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c)Inclusdo, o direito de todas as criangas e Alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos
contextos educativos;

d)Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas

casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma

abordagem multinivel

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo que a agdo educativa nos

seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades de cada um;

f) Autodeterminagdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo ndo apenas as necessidades do

aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdo da sua identidade cultural e linguistica, criando

oportunidades para o exercicio do direito de participagdo na tomada de decisdes;

g)Envolvimento parental, o direito dos Pais ou encarregados de educagdo a participagdo e a informacao relativamente a

todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas entidades e

instituicGes cuja acdo se revele

necessaria a efetiva promogdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou Alunos e no respeito pela suavida

privada e familiar.

Artigo 182

(Equipa Multidisciplinar)

Os servicos promovidos pela equipa multidisciplinar visam promover a existéncia de condi¢des que assegurem a melhor

integragdo das criangas.



1-Psicologia

1.1- O Servigo de Psicologia do Colégio Talvaizinho prestado através de protocolo celebrado com a clinica “Sonhei-te”, presta
um apoio especializado a toda a Comunidade Educativa, visando especialmente o desenvolvimento das aprendizagens e a
orientagdo dos Alunos, bem como o seu desenvolvimento psicoldgico, orientando a sua agdo para a promogao e prevengao
e, quando necessario, numa perspetiva de remediagao.

1.2- O Servigo de Psicologia intervém de acordo com as seguintes modalidades: a consultadoria com os agentes educativos,
aintervengdo psicoldgica (em grupo ou individual), a orientagdo vocacional, a formagdo e o apoioa projetos desenvolvidos
na Comunidade Educativa.

1.3- S3o especificamente competéncias do Servico de Psicologia as seguintes:

a) colaborar com os Educadores, Professores e diretores de turma na definicdo de estratégias de atuacgdo face aos
problemas de aprendizagem, a gestdo da disciplina e das relagGes interpessoais no espaco aula;

b) desenvolver agdes nos dominios do apoio psicopedagdgico a Alunos e Professores e do apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes no contexto da comunidade escolar;

c)apoiar os Alunos no seu processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal;

d)colaborar no levantamento de necessidades apresentadas pela Comunidade Educativa no intuito de propor a
implementagdo de a¢des preventivas e de medidas educativas especificas;

e) assegurar, em colaboragdo com outros agentes educativos, a identificacdo de Alunos com necessidades educativas
especiais, avaliar da sua situagdo e planear as interveng¢ées adequadas;

f) colaborar no processo de apoio a decisdo vocacional e escolar dos Alunos;
g) colaborar na organizagdo de agGes de formacéo dirigidas a grupos especificos da Comunidade Educativa;
h) contribuir, em colaborag¢do com os restantes agentes educativos, para o reforco da comunicagdo entre escola e familia;

i) prestar assessoria a Direcdo e restantes orgdos de gestdo do Colégio em matérias técnicas do ambito das suas

competéncias.

2- O protocolo com a clinica “Sonhei-te” prevé também outras especialidades tais como: Terapia Ocupacional, Terapia da Fala,

Nutricdo, Ortodontia e Psicologia.

2-Educagdo Especial

Os servigos de educagdo especial visam dar resposta as necessidades educativas especiais dos Alunos com limitagGes
significativas ao nivel da atividade e participagdo, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunica¢do, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacdo social. Este servico é da responsabilidade de uma equipa multidisciplinar
composta pela professora de ensino especial, pela psicéloga e com a colaboracdo da professora titular de turma ou
conselho de turma. 2.1- Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas por lei, compete aos servigos de
educacao especial:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestao, comas estruturas de coordenacgao educativa e com os Educadores e Professores

na detecdo de Alunos com necessidades educativas especiais.

b) Elaborar relatdrios técnico-pedagdgicos comidentificacdo das razdes que determinem necessidades educativas especiais



das criangas e jovens;

c) Determinar os apoios especializados, as adequagdes do processo de ensino e de aprendizagem e as tecnologias de
apoio de que o aluno, referenciado como tendo necessidade de educagdo especial, deve beneficiar;
d) Solicitar as providéncias necessarias a obtenc¢do da colaboragdo de outras entidades, sempre que necessaria para a

elaboragdo do relatério referido na alinea b).
e) Colaborar no processo de avaliagdo dos Alunos referenciados como Alunos com necessidades educativas especiais;
f) Colaborar na elaboragao dos programas educativos individuais dos Alunos com necessidades educativas especiais;
g) Colaborar naimplementacdo e avaliagdo das medidas educativas previstas nos programas educativos individuais.

h) Lecionar as dareas curriculares especificas e os conteudos especificos determinados nos programas educativos
individuais dos Alunos com necessidades educativas especiais.
i) Colaborar na reformulagdo dos programas educativos individuais dos Alunos com necessidades educativas especiais,

sempre que for considerado
necessario.

j) Colaborar na elaboragao e implementagdo dos planos individuais de transicdo destinados a promover a transi¢do para
a vida pods-escolar dos Alunos que apresentem necessidades educativas especiais de carater permanente que os
impegcam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo;

k) Participar nas reunides sempre que sejam tratados problemas de Alunos com necessidades educativas especiais.

3-Formagdo da equipa multidisciplinar

A equipa multidisciplinar é constituida pelos seguintes elementos:
q) Um dos docentes que coadjuva a diregado;
r) Um docente de educagdo especial;

s)Um psicélogo

4-0 plano de formagdo do Colégio terd como entidade formadora o protocolo estabelecido com a “Sonhei-te”.

5-Os servicos especializados poderao ser fornecidos pelo Colégio, utilizando para tal o gabinete médico e os pagamentos da
consulta serdo diretos do encarregado de educagdo a empresa “Sonhei-te”, ndo sendo o Colégio intermediario neste encontro

de valores.



Artigo 192

(Programagdo)

1-A programacdo da acdo educativa da escola inspira-se no seu Projeto Educativo, torna-se no critério Unico de atuagdo de

todos os setores de atividade
da escola e da coeréncia e continuidade ao trabalho realizado por toda a Comunidade Educativa.

2-A programacdo da acdo educativa da escola formaliza-se através de instrumentos reguladores da atividade educativa como
sdo o Projeto Curricular de Escola para o Ensino Basico, Creche e Jardim de Infancia e o Plano Anual de Atividades.
3-Projeto Curricular de Escola para o Ensino Basico é um instrumento de gestdo pedagdgica, que permite a concretizagdo do

Projeto Educativo de Escola e
define, em funcdo do Curriculo Nacional, o nivel de prioridades da escola face ao seu contexto.

4- O Projeto Curricular de Escola para o Ensino Basico procura estabelecer prioridades de atuagdao ao nivel das
competéncias essenciais e transversais, proporcionando uma visdo global das situa¢des e uma construgao interdisciplinar
e integrada dos saberes e das metas de aprendizagem.

5-0 Projeto Curricular de Escola para o Ensino Basico pressupde, dentro dos limites estabelecidos a nivel nacional, uma nova
visdo do curriculo que defina como prioritdrio o papel da escola e dos Professores, o qual ndo se deve limitar a mera
execucdo de principios pré-definidos, mas participar ativamente nos campos da gestdo curricular.

6- A responsabilidade direta dos Professores insere-se prioritariamente na organizagao e orientagdo nos processos de
ensino e de aprendizagem, convenientemente definido e planificado ao nivel do Projeto Curricular de Turma do Ensino
Basico, de Jardim de Infancia e Creche, que é um elemento primordial da gestdo do curriculo, porque gerir o curriculo
significa canalizar cada situagado e diversificar as praticas e metodologias de ensino para que todos aprendam.

7-0 Plano Anual de Atividades da Escola é o documento que adequa o Projeto Educativo a realidade da escola e o torna mais

operativo e eficaz.

8- 0 Plano Anual de Atividades é um instrumento de planeamento, coordenacdo e coesdo entre todos os setores de atividade
da escola, garantindo apenas uma linha educativa.

9-0 Plano Anual de Atividades é elaborado em reunides a realizar no inicio de cada ano letivo por todos quantos, direta ou
indiretamente, se encontram envolvidos na vida da escola.

10- Compete a Dire¢do do Colégio a articulagcdo de todas as propostas, de modo a que seja Unico o texto do Plano Anual de
Atividades. Esta articulagdo é realizada com o apoio do Conselho de Gestdo Escolar, tal como previsto neste
Regulamento.

11- Aprovados o Projeto Curricular de Escola para o Ensino Basico, Jardim de Infancia e Creche e o Plano Anual de Atividades,

estes serdao amplamente

divulgados entre todos os membros da Comunidade Educativa (via mail e informac&o placard do hall de entrada do Colégio),

para que todos se possam empenhar na sua concretizacdo.



Artigo 202

(Avalizagdo da agdo educativa da escola)

1-A avaliagdo da atividade educativa da escola é um processo de analise que ajuda a determinar até que ponto é que a
atividade educativa global daescola corresponde aos objetivos €, se esta esta a desenvolver-se ao ritmo previsto.

2-A Diregdo do CT, contando com a corresponsabilizacdo das pessoas envolvidas em cada uma das Valéncias, assume a
responsabilidade da promogdo e coordenacdo da avaliagdo da escola em todos os seus aspetos e dimensdes.

3-A avaliacdo da agdo educativa da escola, nos seus multiplos aspetos é levada a cabo pela Dire¢do da Entidade Titular e pela

Diregdo do CT, bem como das auditorias das hierarquias.

Artigo 21°
(Visitas de Estudo)

1- As visitas de estudo sdo uma oportunidade privilegiada no sentido de criar condi¢ées de aprendizagem que permitam
estimular aptiddes, criar e desenvolver atitudes, proporcionar a aquisi¢do de conhecimentos, contribuindo assim para a
formacdo integral do aluno.

2- As visitas de estudo/passeios assumem carater facultativo, estando, porém, integradas no Plano Anual de Atividades

que é divulgado junto da comunidade educativa em diferentes formatos;

3-Todas as propostas de visitas de estudo deverdo ser integradas no Plano Anual de Atividades e aprovadas pelo Conselho

Geral Escolar.

4-Todas as visitas de estudo pressupGem a execucdo de atividades preparatdrias. No processo de preparac¢do das visitas de
estudo o Colégio dd especial énfase a interdisciplinaridade.

5-As visitas de estudo decorrerdo, preferencialmente, no primeiro e segundo periodos de cada ano letivo. Outras situagdes,
devidamente fundamentadas, carecem de analise e aprovac¢ao da Diregaodo CT.

6-O valor serd enviado com conhecimento do Encarregado de Educagdo, carecendo sempre do pagamento até 72h
antes da visita, bem como da autorizacdo que devera ser dada na plataforma.

7-0 “Colégio Talvaizinho” ndo se responsabiliza pela perda ou danos de bens pessoais dos Alunos, que eventualmente possa

acontecer em visitas/passeios

8- Em caso da ndo autorizagdo dos Encarregados de Educacgdo para as deslocag¢des incluidas no Plano Anual de Atividades e
integradas nas atividades escolares, deverad o responsavel pela crianga expressa-lo por escrito junto da educadora ou
docente do 12 ciclo, referindo em impresso fornecido pela instituicao as visitas ndo autorizadas. Caso a crianga chegue
apos a saida do grupo, devera o encarregado de educagdo assegurar o transporte até ao destino;

9- Se o Encarregado de Educagdo optar por ndo autorizar a participacdo do seu educando na visita de estudo, este apenas
podera frequentar o Colégio, apds o regresso do grupo/turma ou, ficar incluido na respetiva valéncia, caso haja

alguma turma que permaneca no Colégio.



Artigo 222

(Os planos de estudo)

A escola tem autonomia para adaptar os programas oficiais a situacdo concreta dos Alunos e para adotar a metodologia
didatica que, em cada caso, considerar mais conforme com o seu Projeto Educativo. No 12 Ciclo, estdo previstos

momentos de avaliagdo mensal, em dias seguidos e definidos pelo Professor Titular;

As avaliagOes trimestrais, serdo em dias alternados, definidos pelos docentes e avisados os encarregados de educagdo
dos objetivos destas provas de avaliagdo;
Os docentes poderdo, sempre que entenderem, realizar provas “surpresa”, com cariz de avaliagdo, sem que os encarregados

de educagdo ou os Alunos sejam previamente avisados.

Artigo 232

(A acdo docente dos Professores)

1- A acdo docente dos Professores e a aprendizagem dos Alunos ocupam um lugar de destaque na agdo educativa global da
escola através da proposta e da consequente assimilagao sistematica e critica da cultura.

2- O Diretor Pedagdgico é o responsavel pela coordenagdo do trabalho docente dos Professores, pela renovagao cientifica,
pedagodgica e didatica de cada um deles e pelo cumprimento das normas vigentes relativas aos planos de estudo.

3- Os Professores orientam a sua agao docente, tendo em vista a descoberta de valores e a tomada de atitudes de acordo
com o que esta preceituado no Projeto Educativo.

4- Seguindo estes critérios, a metodologia didatica deve promover a autorrealizagdo do aluno e o sentido de cooperagdo e de
solidariedade com os colegas, procurando utilizar, em cada momento, os avangos pedagdgicos, que sao fruto de uma
constante atualizagao.

5-Na programacdo das suas aulas, cada professor deve ter em consideracdo a necessidade da sua adaptacdo as
possibilidades reais dos Alunos (personalizagdo) e os resultados da avaliagdo continua, de modo a melhorara qualidade
da educagao.

6- As obrigacOes dos Professores estdo descritas no capitulo que trata da Comunidade Educativa.

7- No sentido de motivar todos os docentes para uma pratica pedagdgica de qualidade, a Dire¢do do CT promovera debates

com os docentes, no sentido de se encontrar as melhores estratégias pedagdgicas.

Artigo 242

(Avaliagdo dos Alunos)

1- O aluno, como principal protagonista do seu processo de aprendizagem e maturidade, merece, da parte de toda a comunidade educativa
a maior atengdo e interesse. A avaliagdo dos Alunos, deve, por isso, ser considerada como um processo continuo, adaptado a
realidade da nossa escola e permitir a comunidade educativa verificar o grau de qualidade da sua agdo e a adequagdo da pedagogia
utilizada aos interesses e necessidades dos Alunos.

2- Este processo inclui os seguintes aspetos ou fases:

a) A exploragdo inicial, ou avaliagdo de diagndstico, que nos indica a realidade da qual partimos e nos leva a conhecer as necessidades
dos Alunos eda escola na drea em que se esta a processar a revisao.

b)A realizacdo das metas de aprendizagem a que nos propomos em cada momento determinado.

c)A identificagdo das estratégias que nos podem ajudar a alcangar as metas propostas.



d)Aselegdo dos meios, métodos, estratégias, recursos e atividades que nos podem fazer avangar de maneira mais segura e mais rapida
deacordo com as necessidades.

e) A verificagdo experimental do caminho escolhido e das dificuldades que vao surgindo.

3- A aplicagdo do processo de avaliagdo e dos respetivos critérios deve ser um estimulo e uma orientagdo constante conducentes a o

melhoramento da agdo educativa do Colégio.

4- A avaliagdo das criangas:
a)Creche: seguindo o modelo de gestdo de qualidade das creches, documento orientador e emanado pelos servigos centrais da
Seguranga Social, é feita uma avaliagdo diagndstica, pelo que posteriormente, é definido um programa de desenvolvimento individual;
este plano é construido portodaa equipa pedagdgica, que estd diretamente relacionada com a educagdo da crianga, com vistaa uma
parceria educativa na concretizagdo deste plano. Posteriormente, e seguindo a faixa etaria, realiza-se uma avaliagdo do PDI, em
que é dada a conhecer esta avaliagdo informal aos Pais, sendo reformuladas novas competéncias e apresentado novo plano de
desenvolvimento, sendo a sua periodicidade semestral.
b)Jardim de infancia: sdo realizadas trés avaliagdes, uma em cada periodo letivo , onde esta implicita a avaliagdo das aprendizagens de
modo a garantir a articulagdo sequencial com o 12. Ciclo; o Decreto-Lei n2241/2001 de 30 de Agosto, que refere o docente a avalia
numa perspetiva formativa a sua intervengdo, o ambiente e os processos educativos e as aprendizagens de cada crianga e do grupo;
o despacho n29180/2016/ Diario da Republica n2137/2016 Série Il de 2016 de 19 de julho (orientagBes curriculares para a educacgido
pré-escolar); o oficio circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007 de 17 de Outubro (gest3o flexivel do curriculo no ensino pré-escolar).
c) 19. Ciclo: tem, como suporte de referéncia, o Despacho Normativo n.2 6/2010, de 19 de Fevereiro, as competéncias essenciais

definidas pelo

Ministério da Educacgao, para o final de cada ciclo, e aquelas que foram definidas, para cada ano de escolaridade, de acordo com

as metas de aprendizagem propostas e finalidades estabelecidas pelo Professor Titular da Turma, no Projeto Curricular de Turma.

Artigo 252

(Formas de participagdo dos Alunos e Encarregados de Educagdo no processo de avaliagdo)
1-S3o intervenientes no processo de avaliagdo os Pais/Encarregados de Educacdo.

2- Atingir os objetivos a que se propdem as praticas desenvolvidas neste estabelecimento de ensino, passa pelo didlogo
constante entre a Escola e a Familia e pela responsabilidade partilhada nos papéis a que cada uma sdo/devem ser atribuidos,
promovendo um espirito colaborativo na missdo pedagdgica. Este didlogo pretende criar e manter a comunicagdo
indispensavel a realizacdo de um trabalho que crie condi¢cGes para o desenvolvimento global e harmonioso de todos e de
cada aluno.
3-Os Pais/encarregados de educacdo sdo sempre chamados a participacdo ativa e partilhada nas dindmicas do contexto
educativo em que se insere o seu educando através de:
a) Reunido de Pais (grupo) - realizada no inicio de cada ano letivo. Esta Reunido tem como objetivos informar e esclarecer
aspetos relacionados com as metodologias de trabalho, aspetos organizacionais e dinamicas da sala e do Colégio,
assim como, ouvir as sugestdes propostas e pensadas pelos encarregados de educagao.
b) Outras ReuniGes de Pais - sempre que for pertinente, serdo realizadas reunides de Grupo em que, atempadamente, os
encarregados de educacgdo serdo convocados e informados da ordem de trabalhos. Nestas reuniGes, os encarregados de
educacdo terdo a possibilidade de, entre outros aspetos, consultar os diferentes trabalhos realizados pelos seus
Educandos, seresclarecidos sobre o ponto de situacdo do trabalho desenvolvido pela turma.

4-Horario semanal de Atendimento —semanalmente, o professor/educador titular de turma tem um horario de atendimento



aos pais, divulgado na 12 reunido de pais, onde recebera individualmente os encarregados de educa¢do que queiram
conhecer/participar no processo de ensino-aprendizagem do seu educando, com agendamento prévio. Cada
educador/professor entra em contacto com os encarregados de educacgdo, sempre que verifique ser pertinente informa-
los sobre o trabalho desenvolvido; os progressos; as dificuldades as estratégias a adotar para as dirimir; ou incidentes
ocorridos durante o quotidiano escolar e estratégias para os ultrapassar.

5-A comunicagdo Escola <> Familia. Os Alunos terdo sempre a possibilidade de partilhar com os encarregados de
educacdo, as suas realizacdes e desempenhos nos registos e fichas de avaliagdo, sendo levadas para casa e assinadas
pelo encarregado de educacdo, além de implementadas no projeto curricular outras formas de articulagao.

6- No final de cada periodo letivo, no 1.2 Ciclo, sera realizado um Registo de Avaliagdo onde o professor titular de turma e os

Professores coadjuvantes das seguintes areas de Educacdo Fisica, Inglés e Musica fazem uma avaliagdo descritiva sobre

o desempenho e situacdo de cada aluno. Desse Registo de Avaliagdo serd entregue uma cdpia aos encarregados de

educagdo, que assinam o original, numa reunido a realizar para esse efeito. Os originais, depois de devidamente assinados

serdo incluidos do Aluno.

Artigo 262

(Funcionamento)

1-O Colégio Talvaizinho, fecha apenas nos 10 ultimos dias uteis de agosto e nos dias definidos anualmente e constantes no

calendario escolar e afixados no hall de entrada.

2- A componente letiva de todas as valéncias é paga a doze meses, independentemente da crianga/aluno frequentar o Colégio,

sendo o més de agosto pago da seguinte forma: 1/3 até dia 08 de janeiro, 1/3 até dia 08 de abril e 1/3 até dia 08 de julho.

3-A alimentagdo é descontada no periodo de férias dos alunos, quando estes ndo frequentam o Colégio, tendo que ser
avisado em documento enviado a direcdo administrativa do Colégio;

4-Aalimentacdo é paga a 22 dias Uteis, tendo sempre um valorfixo, sendo apenas descontada com a apresentacdo de atestado
médico ou férias previamente avisadas a Diregao.

5- Entre o dia 01 e 02 de cada més é lancada na plataforma interna a fatura respeitante ao més em curso, que devera a
mesma ser paga até ao dia 08, através de transferéncia bancaria ou multibanco, sendo estes os Unicos meios de

pagamento;

6- As matriculas para o 12 ciclo, decorrem segundo o definido anualmente pelo Ministério da Educagao, e a nivel da creche e
do jardim de infancia, decorrem até estar completo o numero de vagas, pelo que apds o preenchimento de vagas tera

lugar uma lista de espera;

7-Caso ocorra a desisténcia de matricula, ndo ha lugar a restituicdo do valor pago;

8-A entrada na instituicdo devera ser feita: 12 ciclo até as 8h50m, iniciando a componente letiva as 9h;

9-Na creche e jardim de infancia, a entrada devera ser feita até as 9h20m, e componente letiva tem inicio as 9h30m, dando

assim as Educadoras de infancia, responsaveis pelo grupo, inicio as atividades letivas;

10- A entrada de uma crianga apos este horario leva a um ndo acompanhamento completo das atividades;
11- A entrada dos Alunos no Colégio Talvaizinho pode ser efetuada a partir das 8h.

7-Os Alunos de Pré e 12Ciclo relinem-se na sala polivalente e recreio coberto/fechado, pelo que a partir das 8h50, os Alunos



do 19ciclosdo encaminhados para a entrada do 12 ciclo. No caso das criangas de creche, estas sdo recebidas na respetiva

sala.

12- Para um melhor funcionamento interno do CT, os Pais/ Encarregados de Educagdo deverdo a chegada, entregar o seu
educando a funcionaria, que na altura desempenha a fungdo de acolhimento, que encaminhara a crianga para o espago

onde deve brincar nesse horario;

13- A entrada das criangas para além da hora estipulada nas alineas anteriores implica que o Encarregado de Educagdo, apos
tocar na campainha, aguarde a entrada da escola até que uma funcionaria esteja disponivel para vir buscar o aluno.
14- No caso de atraso persistente, o Encarregado de Educacéo fica informado que este comportamento comporta prejuizos

para a atividade letiva do seu
educando, e assume as respetivas responsabilidades.

15-Para o 12 ciclo, a saida dos Alunos devera realizar-se até as 18h00, sendo que apds as 18h00 sera cobrado
prolongamento de hordrio. Nas valéncias de creche e pré-escolar, a saida dos Alunos devera realizar-se até as 18h30,
sendo que apods essa hora sera cobrado o prolongamento de horario, conforme flyer afixado no hall de entrada. Todos
os valores dos prolongamentos estdo implicitos no flyer de cada valéncia.

16-Na hora de vir buscar as criangas, os Pais/Encarregados de Educagdo, apds terem sido recebidos no hall da entrada,

vdo recolher a crianga onde amesma se encontrar;

17- Existe no Colégio uma plataforma de comunicagao interna, Growappy, a qual tem uma taxa de adesdo anual (preco
atualizado anualmente) e cobrado aos pais no més de outubro, onde podera ter acesso a todas as informacgdes internas
do Colégio, galeria de fotografias, comunicacdes da educadora/professor/familia e vice-versa; eventos e todos os

instrumentos de regulacdo pedagdgica e administrativa.

18- Cabe ao Encarregado de Educacio registar através do QR code da aplica¢io, a entrada e saida da crianga/aluno, podendo

para tal, utilizar a internet do Colégio.

Artigo 272

(Hordrio/Dias encerrados)

1-O “Colégio Talvaizinho”, Creche, Jardim de Infancia e 12 ciclo, esta aberto todos os dias Uteis, das 8h00 as 19h30, exceto:
a) Feriados nacionais e municipais;
b) Restantes exce¢Oes e anualmente encerrados: 24, 26 e 31 de dezembro; terga-feira de carnaval; segunda-feira de Pdscoa.

c) 10 ultimos dias uteis de agosto;
2-Nos periodos de férias e/ou interrupgdes letivas (Natal, Carnaval, Pascoa, julho e agosto), as diferentes valéncias
(creche, pré-escolar e 12 ciclo) desenvolvem atividades didaticas e ludicas; na valéncia de 12 Ciclo, nas férias de verdo,
desenvolvem atividades de consolidacdo e saberes, bem como atividades didaticas e ludicas, definidas no plano de

atividades.

3-A coldnia balnear é uma atividade extracurricular apresentada anualmente aos pais das valéncias de pré-escolar e
12 ciclo, decorrendo na 12 semana de julho e cujos valores associados sdo apresentados aos pais, durante o més de

junho.



Artigo 282

(Interrupgdes Letivas)

As interrupgGes letivas sdo asseguradas com atividades planificadas pelos docentes, tanto pelos docentes titulares, bem como
pelos outros profissionais identificados pela direcdo pedagdgica, podendo apenas ser desenvolvidas pelas auxiliares de
acdo educativa, estando as educadoras d e infancia e professores do 12 ciclo em periodo de avaliagdo e reunides coma

direcdo pedagdgica e de encarregados de educagao.

Artigo 292

(Periodo de Férias)
1-No més de maio, a secretdria envia um mapa de férias individual, em que o encarregado de educagao sinaliza o periodo de
férias do seu educando.

2-A entrega desse documento é obrigatdria;

3- Cada crianca/aluno tem direito ao periodo de férias dos pais, ou seja, devera estar ausente durante 22 dias, sendo que

pelo menos 15 deverdo ser seguidos (direito dos pais e das criangas);

Artigo 302

(Seguro Escolar)

1- O seguro escolar é obrigatério e devera ser pago anualmente e no més de setembro;
2-0 seguro escolar é valido até ao final do ano letivo (31/08);

3-Todas as criangas estdo cobertas pelo seguro escolar.

Artigo 312

(Alimentag¢do)

1-N&o é permitida a alimentac¢do vinda do exterior, exceto aquela que prescrita;
2-As ementas sdo lancadas mensalmente na plataforma;

3-Sempre que alguma crianga, e por motivo de salude, necessite de fazer dieta especial, devera o encarregado de educacgéo,
comunicar a diregdo, até as 9h;

4-Caso as restricoes alimentares se prolonguem no tempo (mais que 5 dias), o Encarregado de Educacdo terd de apresentar
a prescricdo médica para ser enviada a gestdo da cantina;

5-Caso o aluno necessite de restrigdes alimentares permanentes o CT analisara, junto dos Encarregados de Educacdo e da
GERTAL, a possibilidade ou ndo de dar resposta as restricdes;

6- Caso a alimentacgdo seja fornecida pelos Encarregados de Educagdo, e s6 em casos excecionais, conforme ponto 5, sera
cobrado um valor diario, por servico de refeitério e usodo mesmo, sendo este valor definido anualmente;

7-A alimentacdo fornecida pelo CT tera de ser consumida dentro das instalagdes do mesmo;

8-Por razoes de higiene e seguranca, é expressamente proibido o acesso a cozinha, dispensa alimentar e dispensa de frio, por



parte de pessoas estranhas ao servico da GERTAL;

9- 0 almogo e lanche é fornecido por uma empresa especializada para o efeito (GERTAL), reconhecida na sua pratica pela
qualidade de servigos estando, portanto certificada para a prestagao deste servico;

10- Todas as refei¢cdes sdo confecionadas nas instalages do CT;
11- As ementas sao elaboradas porum nutricionista e de acordo com as faixas etdrias;
12- Aalimentacdo é variada, bem confecionada e adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade das criangas;

13- No caso de aniversarios, o bolo deverd ser acompanhado da respetiva fatura da sua aquisicdo. Uma amostra de bolo (fatia)
sera refrigerada durante 72 horas e caso exista alguma complicacdo alimentar decorrente, a Delegagao de Salde, levantara
para andlise todos os alimentos ingeridos nesse dia pelas criancas, dai a obrigatoriedade da apresentacdo da fatura
original. O festejo dos anos sera realizado a nivel do grupo/turma, e no saco de congelagdo deverdo constar os nomes
das criangas que o ingeriram, bem como a data (esta responsabilidade é da equipa de sala). Em caso algum serdo festejados
0os aniversarios com bolos confecionados em ambiente doméstico, quando ndo apresentada fatura. Na falta da

apresentac¢do da fatura, o CT recusa-se a abrir o bolo, sendo este enviado para casa.

14- A suplementacao alimentar devera ser feita, e quando aplicavel, em contexto doméstico.

Artigo 322

(Confecdo da alimentagdo)

1- O Colégio Talvaizinho em parceria com a Gertal cumpre a legislagdo em vigor, nomeadamente:

- Circular n2 3/DSEEAS/DGE/2013;

- Circular n214/DGIDC/2007;

- Circular n2 15/DGIDC/2007, bem como tem por base o documento emanado pela DGE sobre “oferta alimentar” em meio
escolar — Lista de Verificagdo;

- Referencial sobre “Alergias alimentares”;

- Sistema de planeamento e avaliacdo de refeigdes escolares (SPARE).

2-A confecdo das refei¢Ges realiza-se na cozinha do Talvaizinho por pessoal qualificado e da responsabilidade exclusiva da

GERTAL;

3-A cozinha possui certificagdo de HACCP, bem como temos a nossa cozinha certificada pela entidade maxima competente
APCER, que assegura os mais rigorosos critérios de qualidade e higiene alimentar;
4-A selecdo dos alimentos a servir aos Alunos tem em conta as suas necessidades nutricionais, razdao pela qual todas as

refeicdes contemplam:
a) Sopa com mais de 5 legumes;
b) Legumes cozidos ou salada;
c)Alternancia didria de peixe e carne;
d) Fruta fresca e da época;
e) Restricdo maxima de fritos;

f) Restricdo maxima de agucares.



Artigo 332

(Vestudrio)
1-Para todas as criangas, creche, jardim de infancia e 12ciclo, é obrigatério o uso de uniforme, sendo o fornecimento
exclusivoda ESTSPORT;
2-Creche, jardim de infancia e 12 ciclo: nos dias de expressdo motora obrigatdrio o uso de fato de treino do e t-shirt do
Colégio;
3-Nos meses mais quentes é obrigatdrio o uso de t-shirt e calgdo do Colégio.

4- As criangas que ndo tragam vestido o uniforme mais que dois dias seguidos, a educadora/professora solicitara a
secretaria um uniforme e este érgdo procederd ao envio do valor a cobrar ao encarregado de educacgéo;
5-Todas as pegas de roupa que possam ser despidas deverdo estar devidamente identificadas, pelo que o CT ndo se

responsabiliza pela troca de pegas de vestuario.

Artigo 342

(Interrupgdo/Atraso da Prestagdo de Cuidados por Iniciativa do Encarregado de Educagdo)

1- A matricula sera cancelada por desisténcia, por escrito a direcdo do CT, com a antecedéncia minima de 30 dias, através de
carta registada e com aviso de rece¢ao;
2- No caso de desisténcia sem aviso prévio, permanece a obrigacdo de pagamento do més imediatamente a seguir, ndo

havendo lugar a restituicdo de qualquer pagamento ja efetuado;
a) Todos os pagamentos adiantados por conta ndo serdo restituidos;
b) Nos casos em que a desisténcia seja efetuada dentro do tempo previsto dos 30 dias, aplica-se a clausula anterior.

3-Anulada oucancelada a matricula, a crianga perde a prioridade de admissao, pelo que, para efeitos de nova admissao, ficara

sujeita a lista de espera e a pagamento de nova inscrigdo/matricula.
4-0 Encarregado de Educacdo pode optar por interromper a frequéncia. Neste caso pode optar por uma de duas situagdes:

a) Interrompe igualmente o pagamento das propinas/mensalidades, perdendo todos os direitos de aluno inscrito. Neste
caso, se a vaga do aluno for preenchida, o desistente ficara sujeito a lista de espera;

b) Ndo interrompe o pagamento das propinas, mantendo todos os direitos de aluno inscrito.
5-0 Encarregado de Educac¢do pode optar por atrasar/adiar a frequéncia. Neste caso, pode optar por uma de duas situagdes:

a) Inicia o pagamento das propinas a partir do momento em que |lhe é confirmada a vaga, ganhando todos os direitos de

aluno inscrito;

b) Nao inicia o pagamento das propinas a partir do momento em que lhe é confirmada a vaga, perdendo a prioridade de

inscricdo. Neste caso, se a vaga do alunofor preenchida, o desistente ficara sujeito a lista de espera.

6- O atraso no pagamento da mensalidade/propina, para além do dia 10, pode em casos interpretados pela Dire¢do, levar a

anulagdo da matricula, por incumprimento financeiro/administrativo.

7-0 incumprimento financeiro mensal, levard a anulacdo imediata da matricula ou, a suspensdo de todos os servigos

prestados/fornecidos pelo Colégio, deixando o aluno de frequentar o estabelecimento até a situacdo estar regularizada.



8- Na sequéncia do incumprimento da mensalidade até ao dia 10 do més em curso, a diregdo enviara email ao Encarregado
de Educacdo, para ter conhecimento da situagdo econémica e aplicagdo do ponto 3 deste artigo. Toda a comunicacdo sera

realizada pelo gabinete juridico do CT.

Artigo 352

(Doeng¢a/Medicagéo)

1-No caso de uma doencga subita no CT, os Pais ou responsaveis serdo avisados de imediato, providenciando assim o Colégio
0 quarto deisolamento para a permanéncia da crianga até a chegada do encarregado de educagao;

2-As criangas nao poderdo frequentar o CT com sinais evidentes de doenga;

3-Se uma crianga se magoar neste estabelecimento de ensino ou em passeios escolares, de imediato serdo tomadas as
providéncias necessdrias. Conforme a gravidade sera transportada ao hospital ou ao Centro de Salde local e os servigos
administrativos informardo o encarregado de educagao;

4-Caso a crianga esteja a tomar medicagdo, que ndo necessite de prescricdo médica, o encarregado de educagdo devera:
a) passar essa informagdo através da plataforma em uso;
b)informar a educadora de sala ou a professora;
c)entregar a medicacdo em mao a professora ou educadora responsavel;

d)na embalagem deverd constar o nome da crianga, o horario da administracdo da medicacdo, a respetiva dosagem e se
deve ser colocado no frigorifico ou ndo;
5-Caso a medicacdo a tomar seja antibidtico, tem o encarregado de educac¢do a obrigatoriedade de fazer a entrega da
fotocopia da prescrigdo médica (caso essatoma seja por iniciativa dos Pais, este ndo pode ser administrado na escola), sendo
que deverao, sempre que possivel, ajustar estas tomas aos horarios de casa;
6- Exceto antipiréticos (necessitando estes de autorizagdo escrita do encarregado de educacdo), os colaboradores do
Colégio Talvaizinho ndo estdo autorizados a administrar qualquer outro medicamento que ndo cumpra o estipulado nos
pontos acima, de acordo com o documento enviado pela DGS.
7- Doenga infetocontagiosa: Sempre que alguma crianga tenha comprovadamente contraido doenga infetocontagiosa serdo
aplicadas as regras em vigor nos estabelecimentos de ensino previstas no Decreto Regulamentar n23/95, de 27 de

Janeiro.

Artigo 362
(Assiduidade)

A assiduidade dos Alunos esta sujeita, no Ensino Basico, aos normativos vigentes.

Os Pais/ Encarregados de Educagdo dos Alunos s3o responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se envolva o trabalho escolar munido pelo material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orienta¢des dos Professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.



Artigo 372
(Faltas)

1- A falta é a auséncia do alunoa uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa (caso tenha havido lugar

a inscri¢do), incluindo as
visitas de estudo, a falta de pontualidade, comparéncia sem material didatico, incluindo uniforme do Colégio;

2- O registo da falta serd realizado, pelo respetivo Educador/Professor, no livro de ponto, caso se trate de falta de
presenca, e no livro de registo de ocorréncias, nas restantes situagdes;

3-Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, deverao registar-se tantas faltas quantos os tempos de auséncia do Aluno;
4-Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas por:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educa¢do quando determinar um
periodo inferior ou iguala trés dias Uteis e por atestado médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para
atotalidade do anoletivo ou até ao termo da condigdo que o determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do

contrato de trabalho;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo

de atividades letivas;

f) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

g) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

h) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao alunoe considerado atendivel pelo Diretor Pedagdgico ou pelo Professor Titular;
i) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar no caso de ao aluno ndo vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
s5-Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelo Encarregado de Educag¢do ao Professor Titular, com a
indicacdo do dia da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, em documento
préprio do Colégio.
6 O Professor Titular pode solicitar ao Encarregado de Educag¢dao os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos;
7-Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia
util subsequente a verificagdo da mesma;

8-Serdo consideradas faltas injustificadas:



a) As faltas em que ndo for apresentada justificacao,

b) As faltas ndo relevadas, seja pelo demérito dos motivos invocados seja pela viciagdo das formalidades impostas;
c)As faltas que decorram da ordem de saida de sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria;

d) As faltas intercalares;

e) A falta de presenca decorrente da acumulagdo de cinco faltas de material, trabalho de casa ou uniforme do Colégio,
por disciplina e por periodo letivo.
8.1 As faltas injustificadas sdo comunicadas ao Encarregado de Educacdo pelo Professor Titular, no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito;

8.2 As faltas injustificadas ndo podem exceder os dez dias seguidos ou interpolados.

Artigo 382

(Prolongamento de hordrio)

1- Para as valéncias da creche e do jardim de infancia, é considerado prolongamento de hordrio o espago que medeia entre
a conclusdo das atividades letivas e saida das criangas da instituicdo. As atividades letivas terminam as 17h, terminando
o trabalho curricular neste horario e sendo as criangas encaminhados para outros espacos, sob vigilancia de auxiliares do
Colégio. O prolongamento de horario, a ser pago pelos encarregados de educagdo inicia as 18h30m;

2-Para o 19 ciclo, é considerado prolongamento de horario, o hordrio entre as 18h e as 19h30m; exceto nos dias em que tém
atividades extracurriculares, cujo horario de prolongamento, para os Alunos que frequentam as referidas atividades,

inicia-se apds 15minutos do término da mesma.

Artigo 392

(Tabelas de precos/Pagamentos)
Tabelas de pregos em vigor:

Valéncia de Creche: afixada no hall de entrada.
Valéncia de Jardim de infancia: afixada no hall de entrada.

Valéncia do 12 Ciclo do Ensino Basico: afixada no hall de entrada.

1- O pagamento das mensalidades e despesas correntes serdo feitos entre o dia 2 e 8 do respetivo més, em multibanco ou
transferéncia bancaria realizada até ao dia 08 de cada més;

2-Os pagamentos relativos a componente letiva, de todas as valéncias, sdo pagos 12 meses;

3-No que diz respeito ao pagamento das refeigdes relativas ao més de agosto ndo existe contrato mensal, sendo este servigo
pago de acordo com o nimero de almogos a servir ao aluno, mediante o valor definido anualmente da didria.
4- Caso a crianga tenha frequentado o prolongamento de hordrio, e ndo tendo um contrato mensal, o registo é realizado

em ficheiro didrio e no més seguinte, noaviso de pagamento, estardo registados os valores respeitantes a este servigo.



Artigo 402

(Atrasos de pagamento)

1-Os pagamentos deverdo ser realizados até as 24h do dia 08 de cada més;

a) Caso o dia 08 seja ao fim de semana ou feriado, o ultimo dia de pagamento sera o dia util imediatamente a seguir ao

dia 08;

b) Caso o encarregado de educagdo ndo efetue o pagamento até a data prevista, serd acumulado o valor de juros de mora
aplicados a taxa em vigor.;
Cabe a dire¢do do Colégio proceder a anulagdo ou suspensdo de matricula imediata, caso o pagamento da mensalidade

ndo seja efetuado até ao dia 10 do més em curso.

Artigo 41°¢

(Hordrio da Secretaria)

A secretaria funciona no seguinte hordrio:
Manha: 9h30m - 12h15m
Tarde: 14h00m - 18h00m

Artigo 42°

(Atividades Obrigatérias e Facultativas)

1-Todas as atividades a desenvolver pelo Colégio, constam no Plano Anual de Atividades, o qual é aprovado pelo Conselho

Pedagadgico.

2-Todas as atividades que sdo propostas no decorrer do ano, mas que ndo constam do Plano Anual de Atividades,
carecem de aprovacdo da Direcdo Pedagdgica.
3-A participagdo dos Alunos nas atividades de caracter obrigatdrio ndo carece da autorizagdo expressa dos Pais ou

Encarregado de Educacao.
4-As visitas de estudo sdo atividades de caracter pedagdgico/cultural relevantes na educagdo dos Alunos.

5-Passeios, vistas, viagens e outras atividades similares sao atividades que visam a valorizacdo pessoal dos Alunos sdo de
caracter facultativo e sujeitas a pagamento. Cada atividade tem normas proéprias de organizagao e funcionamento; a definir
pelos responsaveis das mesmas em articulagdo com a dire¢do do Colégio.

6-Atividades de enriquecimento curricular obrigatdrias incluidas no horario letivo:
Creche: musicoterapia;
Pré-escolar: Inglés e expressdao musical (professores externos ao Colégio)

19 ciclo: Inglés; Educagdo artistica (artes visuais e musica); Educacgdo Fisica/gindstica, Expressdo musical, apoio ao estudo e 2

projetos definidos anualmente que fazem parte da oferta formativa do Colégio Talvaizinho.



Artigo 432

(Atividades extracurriculares)

1- Consideradas atividades extracurriculares e facultativas todas as que sdo opcionais e ndo estdo incluidas no curriculo;

2- As atividades extracurriculares sdo dirigidas por profissionais especializados e devidamente credenciados e identificados
pela dire¢do pedagdgica do Colégio;

3- As atividades extracurriculares funcionam apds as atividades letivas, podendo, em alguns casos serem interrompidas nos
meses de julho, agosto, setembro e outubro;

4-A formagdo das turmas depende de um nimero minimo e um ndmero maximo;

5-As atividades extracurriculares para a valéncia de creche, Jardim de Infancia e 12. Ciclo sdo definidas anualmente e
apresentadas aos encarregados de educacao;

6- Cabe a diregdo pedagogica a definicdo dos protocolos com a diferentes entidades a intervir no Colégio, com as atividades
extracurriculares, bem como se assegurar, de uma forma clara, dos objetivos propostos para cada uma das atividades,

possibilidade de aulas abertas, por periodo, bem como se assegurar das metodologias de avaliacdo de cada criancga/aluno.

Artigo 44¢

(Seguranga Escolar)

1- No caso de criangas de Pais separados, o “Colégio Talvaizinho” serd obrigatoriamente informado do nome e
identificacdo de quem exerce o poder paternal/encarregado de educa¢do e quem pode entregar a crianga, bem como
os pais tém o dever de entregar na secretaria do Colégio, a Ata de Conferéncia de Pais, emanada pelo tribunal;
2-Apenas poderdo fazer recolha das criangas, as pessoas expressamente identificadas pelo encarregado de educacgao,
através da apresentagdo do C.C. ou de outro elementoidentificativo que consta no processo individual da crianga/aluno;
3-Em qualquer altura, o “Colégio Talvaizinho” podera solicitar a identificacdo da pessoa que se apresente para recolher as
criangas e reserva-se o direito da ndo entrega, caso no processo ndo esteja identificada e sem confirmagao prévia do
encarregadode educagao;

4-OTalvaizinho encontra-se incluido no projeto “Escola Segura”, estando destacado para o efeito um efetivo que se deslocara
com regularidade as nossas instalagdes e acompanhando sempre que possivel os grupos, nas saidas realizadas a pé;

5-Sempre que necessario o Colégio Talvaizinho solicitara os servigos desta entidade de seguranca.

Artigo 452

(Primeiros Socorros)

1- O Colégio Talvaizinho tem no seu quadro de pessoal todas as pessoas habilitadas formalmente para prestarem os primeiros

sOocorros,

2-0 “Colégio Talvaizinho” dispde de um gabinete médico/enfermagem equipado para responder as necessidades de
primeiros socorros e lesGes de pouca gravidade;
3-Em situagOes de maior gravidade, a crianca sera transportada ao Hospital de Vila Nova de Famalicdo, sendo o meio de

transporte a ambulancia;

4- A crianga serd acompanhada pela pessoa que na altura seja identificada, pela dire¢do, para o acompanhamento

(Educadora, Docente do 12 ciclo ou Auxiliar).



Artigo 462

(Utilizagdo do Gimnodesportivo)

1-Todos os Alunos/criancgas, que frequentem este recinto terdo que estar devidamente equipados com: sapatilha que nasola
refira “no marking” ou sabrina de sola branca;

2-Caso o aluno ndo se encontre devidamente equipado, este poderad ser inibido da frequéncia da aula de ginastica.

5-Para a pratica de ginastica do 12 ciclo e Jardim de infancia é obrigatério para todas as criangas o uso de fato de treino do

Colégio Talvaizinho e sapatilhas “no marking”, de acordo com o regulamento interno.

Artigo 472
(Admissdo de Alunos)

1-A admissdo dos Alunos deve ter em conta o direito dos Pais a escolha da escola que desejam para os seus filhos.

2-0 Colégio fornecera a informacgao necessaria e adequada as familias para que estas conhegam bem o modelo educativo do
Colégio, seu projeto educativo, valores, missdao, bem como outros pressupostos educativos e pedagégicos;

3-Quando o Colégio ndo conseguir admitir mais Alunos, tera lugar a inscricdo em lista de espera;

4-0 processo de admissdo dos Alunos é da responsabilidade ultima do Diretor Pedagdgico podendo delegar no Diretor

Administrativo.

Artigo 482

(Pré-Matricula)
1- A pré-matricula para o ano letivo seguinte é possivel em qualquer uma das valéncias, no entanto o encarregado de educagao
tera que:

a) Preencher um impresso préprio fornecido pelo “Colégio Talvaizinho”, manifestando a vontade de realizar a pré-

matricula;
b) Proceder ao pagamento de um valor estipulado pela Diregdo, que podera ser alterado a cada ano escolar;
c)No caso de desisténcia ndo hd lugara restituicdo do valor pago;
d) A pré-matricula apenas é valida por umano letivo e garante o lugar para o ao letivo seguinte;

e) Se a data prevista de entrada, a crianga ndo comparecer, a dire¢do contactard o encarregado de educacdo, através de
carta registada ou e-mail, dando paraisso um prazo de 8 dias apds a recegao da mesma para este informar a instituicdo
do motivo da auséncia. Caso ndo exista resposta, dentro do periodo estipulado, a direcdo considera automaticamente

anulada a pré-matricula ndo havendo lugar a restituicdo do valor pago.



Artigo 492

(Pré-Matricula e Matricula)

1-Por pré-matricula entende-se o ato administrativo através do qual o encarregado de educagdo manifesta o seu interesse
que o seu educando venha a frequentar o Colégio Talvaizinho;
2-Por matricula entende-se o ato pedagdgico através do qual o encarregado de educagdo formaliza oficialmente a frequéncia

do seu educando no Colégio.,
estando presente numa entrevista com a diretora pedagégica e/ou educador/professor titular;

3-A pré-matricula aplica-se aos novos Alunos que pretendam frequentar o Colégio e terd lugar nas datas que sdo estabelecidas

anualmente;

4- A renovacgdo da matricula para as valéncias de Creche e Jardim de Infancia, aplica-se a todos quantos, ja sendo Alunos do
Colégio, pretendem prosseguir os seus estudos nesta escola e formaliza-se anualmente através do preenchimento da
renovacao da matricula (50€, valor ndo reembolsavel) solicitada nos servigcos da secretaria.

5- Findo o prazo de renovacdo de matricula, estabelecido no n2 anterior sera cobrada uma taxa no valor de 100€, para
renovacdo de matricula fora de prazo;

6- A renovacgao da matricula para os Alunos do ensino basico do Colégio é realizada pelos servigos da secretaria e dentro dos
prazos legais;

7- As renovagdes de matricula sdo efetuadas pelo docente indicado pela direcdo pedagdgica do Colégio, sendo
preenchido um impresso préprio de renovagao da matricula;

8-A matricula para o 12. Ano do Ensino Basico deve ser efetuada na secretaria do Colégio, nas datas estabelecidas pelo
Ministério da Educagdo. O processo de matricula, apds entrega oficial nos servicos administrativos do Colégio, sera
formalizado apds todos os documentos estarem entregues, sendo a partir dessa data um aluno do Colégio, com direitos

e deveres.

Artigo 502

(Processo individual do aluno do Pré-Escolar e 12 Ciclo)

1- O processo individual do aluno acompanha-o aolongo de todo o seu percurso escolar, sendo remetido a escola de destino,

aquando da sua saida do Colégio;

2- O processo individual do aluno documenta o seu percurso escolar de forma sistematica e proporcionard uma visdo

global do seu desenvolvimento integral sendo da responsabilidade da Educadora na Creche e Jardim de Infancia e do

Professor Titularde Turma no 12 Ciclo;

3-As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que
a elas tenham acesso;

4-Devem constar do processo individual do aluno:

a) Os dados essenciais do aluno;
b) Os registos de avaliagdo;

c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;



d) Aplicacdo de medidas educativas e pedagdgicas (se aplicavel);
e) Planos e relatdrios de apoio pedagdgicos, quando existam;

f) Os registos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso escolar.

Artigo 512

(Modalidades de avaliagdo no 12 Ciclo)

1-Com base no DL n255/2018 de 6 de julho o Colégio adota, ao nivel da avalia¢do interna:

a) A avaliagdo diagndstica: pretende situar o aluno relativamente as competéncias ja adquiridas e permite definir as metas a

atingir; permite a adoc¢do de estratégias de diferenciacdo pedagdgica; contribui para a elaboracdo, adequacgdo e

reformulacdo do Projeto Curricular de Turma. Esta modalidade de avaliagdo realiza-se no inicio do ano letivo e pode ser

utilizada em qualquer momento do ano letivo, quando articulada com a avaliagdo formativa.

b) A avaliagdo formativa: o 12 ciclo deve sustentar a avaliagdo essencialmente formativa como parte integrando do ensino e

da aprendizagem, contribuindo para um processo continuo de intervengdo pedagdgica. E crucial entender a avaliagdo

como um processo regulador do ensino e da aprendizagem e orientador do percurso escolar que certifique as

aprendizagens conseguidas e as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatdria, com uma significativa variedade de instrumentos de recolha de informagdo, adequados as finalidades e

especificidades de cada momento e promotoras do sucesso escolar.

b) A avaliacdo sumativa: segundo o decreto anteriormente referido, concretiza-se num juizo global sobre as aprendizagens,

sustentada em sinteses sobre as mesmas, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo. Deve, também esta,

contribuir para a melhoria do ensino e da aprendizagem.

2-No que concerne a avaliacdo externa as provas de afericdo tém como referéncia as Aprendizagens Essenciais e
realizam-se no final do 22 ano de escolaridade. Pretendem acompanhar o desenvolvimento do curriculo, sustentar uma
intervencao pedagodgica adaptada a cada aluno e possibilita a interpretagdo de informagdao relativamente ao
desempenho de todos os intervenientes no processo de ensino. A informagdo que resulta da avaliagdo materializa-se, no
12ciclo, na atribuicdo de uma sintese descritiva, acompanhada de uma mencdo qualitativa.

2.1- As provas de aferigdo abrangem as componentes: Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Educacdo

Artistica e Educacdo Fisica; 2.2- Os resultados sdao comunicados a escola, aos Alunos e encarregados de

educacdo.

Artigo 522

(Critérios de avaliagéio no 12 Ciclo)

A qualificacdo das aprendizagens é feita em 4 designacdes, contemplando todos os instrumentos de avaliacdo:
A informacdo que resulta da avaliagdo sumativa expressa-se, de forma descritiva, em todas as areas curriculares,

utilizando a seguinte designacdo:

0a 19%--------- Fraco
20 a 49% ------- Insuficiente

50 a 69% ------- Suficiente



70 a 89% ------- Bom
90 a 100% ------ Muito Bom

Artigo 53¢

(Direitos dos Alunos)

1- Os Alunos tém direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva
igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;
b) Usufruirem do ambiente que proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,

cultural e civico, para a formagado

da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o

conhecimento e a estética;

c)Serem avaliados com objetividade, segundo os seus conhecimentos académicos, mas contemplando as suas atitudes e

comportamento;

d) Serem informados sobre a evolugdo do seu processo de ensino e aprendizagem e sobre os aspetos que deverdo
requerer maior esforgo, no sentido de melhorar o seu desempenho;

e) Ter acesso a classificagdo quantitativa dos testes de avaliagdo trimestral;

f) Serem informados previamente das datas dos testes trimestrais, de forma a ndo ser submetido a mais de um por dia nem

mais de quatro por semana.
g) Conhecerem os resultados dos testes escritos e outros trabalhos;
h) Ndo serem submetidos a outro teste a mesma disciplina sem antes terem recebido o anterior;
j)Ver respeitadas a sua integridade e dignidade pessoais;
k)Ser tratados com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

I) Ver respeitadas a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual da natureza pessoal ou

relativos a familia;

m) Ser ouvidos em todos os assuntos que Ihes digam respeito pelos Professores e drgdos de dire¢do do Colégio,
apresentando com o devido respeito criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;
n) Ser informados do seu plano de estudos, programa e competéncias essenciais e critérios de avaliagdo de cada

disciplina;

o) Ser informados sobre as normas de conduta e de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente, biblioteca,

refeitério e sala multiusos.
p) Receber orientagdo escolar caso seja necessario;
q) Receber protec¢do oficial em caso de infortunio familiar ou de acidente;

r)Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser

estimulado nesse sentido;

s) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestado no



decorrer das atividades escolares;
t)As férias dos pais (22 dias Uteis), estando pelo menos ausentes num periodo seguido de 15 dias;

t) Em casos omissos, remete-se para o artigo 72 da Lei n251/2012 de 5 de setembro.

Artigo 542
(Deveres dos Alunos)

1- A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidadao, implica a
responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

2-No ambito pedagdgico, sdo deveres dos Alunos os seguintes:

a) Participar ativamente notrabalho escolar, cumprindo o horario letivo e seguindo rigorosa e pontualmente as
orientagOes da das pelos responsdveis e pelos Professores;

b) Estudar, empenhando-se na sua educag¢do e formagdo integral,

c) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participac¢do dos Alunos;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar;
e) Seguir as orientagdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

3-No que diz respeito a relagdo com os restantes elementos da comunidade educativa, os Alunos devem ter em linha de

conta os seguintes deveres:

a) Respeitar os colegas, funcionarios, Professores e diretores, colaborando com eles na criagdo de um clima de
convivéncia e solidariedade que favorega o trabalho escolar;

b) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na Escola de todos os Alunos;

c)Aceitar as responsabilidades que os Professores e os colegas queiram confiar-lhe, contribuindo assim para a construgao

da Comunidade Educativa.
d) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

e) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

g) Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar que possa por

em risco a sua seguranga;
4- Relativamente ao bom uso das instala¢des e sua conservagao, todos os Alunos devem obedecer
as seguintes normas:

a) respeitar as regras definidas anualmente para uso dos diferentes espacos;

b) Fazer bom uso das instalagdes, do mobilidrio e material didatico que o Colégio ponha a sua disposicdo. Se
causar algum estrago, seja ou ndo voluntario, deve comunica-lo, de imediato, ao seu professor correspondente e

contribuir para a sua reparacao;



c) Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da

escola, fazendo uso correto dos mesmos;

d) Deslocar-se para as salas de aula, imediatamente apds o toque de entrada, de forma pacifica e ordeira, e ai aguardar
educada e calmamente, a chegada do respetivo professor;

e) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, computadores, telemdveis, equipamentos
multimédia, programas ou aplicagGes informaticas, nos espacgos do Colégio, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

f) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
Professores, dos responsdveis pela diregcao do Colégio ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada.

Paragrafo unico:

Qualquer situagdo omissa serd salvaguardada pela Lein2 51/2012, de 5 de setembro, que contempla o “Estatuto do Aluno e

Etica Escolar”.

Artigo 552

(Medidas Corretivas 19 Ciclo)

1- As medidas corretivas tém finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo e visam garantiro
cumprimento dos deveres do aluno, orespeito pela autoridade do professor/educador e dos demais funcionarios, bem
como a segurancga de toda a comunidade educativa.

2- Em casos omissos, remete-se para o artigo 262 da Lein51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 562

(Definicdo e Contratagdo)

1- Os Professores sdo os primeiros responsaveis pelo ensino e aprendizagem na area das suas disciplinas e partilham da
responsabilidade global do processo educativo da escola juntamente com os outros elementos da Comunidade
Educativa;

2-Os novos Professores sdo contratados apds avaliagdo curricular e entrevista pessoal.

Artigo 572
(O perfil do Educador e Professor do Colégio Talvaizinho)

1-Para além da importédncia de estar bem preparado cientifica e pedagogicamente, a identidade do/a Educadora e Professor
que trabalha no Colégio CT, tem outros tragos significativos, que deve terem linha de conta na sua atuagao.

2-0 professor deve pautar-se por uma educagdo com valores:

a) Ser paciente, ou seja, deve mostrar dominio de si mesmo, dando exemplo de comportamento para todos aqueles que

estdo sob o seu mando;



b) Ser prestdvel, ou seja, afavel, prestando atencdo, apreciando os outros e animando-os;
c)Ser humilde, ou seja, deve ser auténtico, sem pretensdes nem arrogancia;

d) Respeitar, ou seja, tratar os outros ndo pelo cargo que ocupam, mas, porque sdo seres humanos, objeto de toda a

dignidade e respeito;

e) Ser generoso procurando satisfazer as necessidades dos outros ainda que tal signifique sacrificar as suas proprias

necessidades e desejos;

f) Ser indulgente enfrentando as situagGes, segundo surjam, de forma positiva e desprendendo-se de qualquer resquicio

de rancor;

g) Ser honrado ajudando os outros a ter perspetivas claras, a torna-los responsaveis, a estar dispostos a dar as boas e as
mas noticias, a informa-los sobre os resultados dos seus trabalhos, a ser consequente, a ter reagdes previsiveis e a
ser justo;

h) Ser comprometido com o Projeto Educativo do Colégio servindo os Alunos, participando de forma ativa nas atividades
e projetos desenvolvidos pela escola ou por outros Professores;

i) ter presente e colocar em pratica o direito e dever de formagdo continua.

Artigo 582
(Direitos dos Professores)
1- Os direitos dos Professores sdo os seguintes:

a) Ministrar o ensino das suas disciplinas, com liberdade e de acordo com o Projeto Educativo do Colégio, bem como
cumprindo o programa oficial emanado pelo Ministério da Educacdo;
b) Reunir-se, no Colégio, com os colegas, obtida autoriza¢do do Diretor Pedagdgico e tendo em conta o normal

funcionamento das atividades docentes;
c) Usar os equipamentos e as instalagGes do Colégio para a realizacdo da sua atividade educativa;
d) Participar na gestdo da escola através das instancias previstas neste Regulamento;
e) Recebera remuneragdo econdmica mensal e ter adequada estabilidade e seguranca no trabalho;
f) Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislagdo em vigor para o setor;

g) Participar em cursos de formacgdo permanente, de acordo com os critérios ou prioridades estabelecidas pela
Diregdo do CT em dialogo com os docentes;

h) Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em func¢do dos cargos que exercam na escola;
i) Apresentar ao Diretor Pedagdgico as peticdes ou recursos que julguem pertinentes;
j)Receber o tratamento e a consideragdo préprios dos cargos para que forem nomeados;

k) Ser respeitado pelas suas convicgOes pessoais.

2-0 Diretor Pedagodgico responsabilizar-se-a pelo respeito integral dos direitos dos Professores.



Artigo 592

(Deveres dos Professores e Educadores)

1- Os Professores, pelo fato de pertencerem a Comunidade Educativa do Colégio e pelo trabalho que lhes é confiado, tém
obrigacdo de conhecer o contelido do Projeto Educativo do Colégio e comprometem-se a colaborar eficazmente na sua
divulgacgdo e aplicagdo, em colaboragdo com a Dire¢do do CT e os restantes membros da Comunidade Educativa.

2-Os Professores devem garantir um ambiente escolar favoravel a aprendizagem dentro da sala de aula, tomando medidas no
sentido de prevenir e corrigir perturbagdes que possam surgir e aplicar as medidas aprovadas em Dire¢do do CT, com o fim
de melhorar os niveis de desempenho e sucesso escolar dos Alunos.

3-Em particular, os deveres dos Professores sdo os seguintes:
a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos Alunos, apoiando-os na sua
formacgao cultural, cientifica, civica e humana;

c) Contribuir ativamente para a formacao cientifica e pedagdgica do pessoal docente que consigo colabore;
d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos;

e) Desempenhar ativamente as suas fung¢des, nomeadamente, colaborando e pondo a disposi¢ao dos Alunos
apontamentos ou outros elementos de apoio didatico;
f) Cooperar interessadamente nas aulas de apoio e complemento educativo ou aulas de complemento e refor¢o

educativo;
g) Contribuir para a permanente dignificacdo e implementagdo do Projeto Educativo do Colégio;
h) Ser solidario, honesto e leal com a Instituicdo, os colegas, os funcionarios e os Alunos;

i) Empenhar-se em todas as atividades da organizagdo e de apoio ao ensino e a cultura interna da instituicao,
designadamente através de reunides, coldquios, seminarios, conferéncias e congressos;

j) Registar e manter atualizados sumarios descritivos e precisos das matérias lecionadas;

k)Ser pontual e assiduo as aulas e respeitar os horarios. Deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula,
certificando-se de que o quadro fica limpo, a sala arrumada e a porta fechada;

I) Corrigir, no mais breve periodo de tempo possivel, as avaliagbes sumativas, entregando as classificacdes na
Secretaria para processamento informatico;

m) Colaborar com os colegas em tarefas de vigilancia;
n) Respeitar e cumprir o presente Regulamento;

o) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relagGes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, Alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo
docente;

p) Participar empenhadamente em a¢des de formacdo continua, autopropostas pelo docente ou propostas pela direcao

pedagdgica;
q) Manter desligados na sala de aula telemdveis ou outros similares;

r)Cumprir as resolucdes da sua Area Disciplinar;



s) Clarificar com os Alunos o critério de avaliagdo da sua disciplina, subordinado aos critérios gerais e especificos em
vigor na escola, bem como as regras a observar na sua aula;
t)Comunicar aos Alunos, noinicio do ano letivo, a lista do material escolar que de acordo com as regras estabelecidas

pelo respetivo grupo disciplinar
for considerado indispensavel a realizagdo das atividades letivas;

u) Aplicar medidas disciplinares da sua competéncia previstas no presente Regulamento, participando a ocorréncia

ao Diretor Pedagdgico e providenciar, em caso de aplicagdo da medida cautelar de ordem de saida da sala de aula, que

a auxiliar acompanhe o aluno ao Gabinete da Dire¢do do CT;

v) Registar nos respetivos livros de ponto a sua presencga, o sumario das atividades desenvolvidas nas aulas, as
auséncias de Alunos e as datas das avaliagdes sumativas, tendo em conta que os Alunos ndo podem ter mais de um

teste por dia e quatro por semana.
4- S3o ainda deveres dos Professores, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido cientifica:

a) Participar na elaboracdo, aplica¢do e avaliagao do Plano Anual de Atividades da escola, de acordo com o previsto neste
Regulamento;

b)Ministrar o ensino das disciplinas que Ilhe forem confiadas, de acordo com a programacgao aprovada pelo Conselho

Geral Escolar; Orientar os Alunos na aquisi¢do de técnicas de estudo e no desenvolvimento de capacidades que os

preparem para a vida ativa ou para a continuagao de estudos;

c) Colaborar com o Diretor Pedagdgico, observando e exigindo, na sua valéncia, o cumprimento das normas disciplinares
emyvigor;

d) Manter uma atitude de respeito e de compreensdo no relacionamento com os colegas e Alunos e respeitando as

convicgdes de cada um;

e)Dar aos 6rgdos de gestdo escolar as informacgdes que |he sejam pedidas sobre a realizacdo do trabalho docente e
educativo, assim como sobre qualquer outro assunto que afete o trabalho escolar;

f) Aceitar, sempre que seja possivel, as responsabilidades na organizac¢do da vida escolar pedidas pela Dire¢do do CT;

g) Participar na organizacdo, assisténcia, controlo e avaliacdo das atividades culturais realizadas dentro do horario escolar

e fora dele;
h) Assistir pontualmente as reunides estabelecidas no calendario escolar;

i) Informar o Presidente da Dire¢do do CT ou a Dire¢do através dos seus Diretores, acerca de todas as questdes que
dificultem a sua acdo docente e educativa;

j) Atender, a pedido do Diretor Pedagdgico, os Alunos e as familias que o desejem, ndo divulgando, porém, o contetdo
dessas conversas em locais publicos. O atendimento as familias ndo pode ser realizado na semana que antecede o
inicio da avaliacdao dos Alunos;

k) Comecar pontualmente as aulas de acordo com o horario estabelecido. Se estiverimpedido por doenca, devera
comunica-lo prontamente ao Diretor Pedagdgico ou a Direcdo do CT, tomando a dire¢cdao pedagdgica uma atitude em
relacdo a distribuicdo dos Alunos, por outros docentes;

I) Exigir dos Alunos o adequado ambiente de trabalho, ordem e disciplina que facilitem a aprendizagem e convivéncia do

grupo;



m) Comunicar aos Pais, em articulagdo com o Diretor Pedagdgico aqueles assuntos que julgar importantes sobre
atitudes menos oportunas do aluno e que dificultam o seu processo de aprendizagem;

n) Preencher pontualmente e assinar os documentos provindos da Secretaria do Colégio;
o) Cumprir as normas de saude, higiene e segurancga no trabalho aplicaveis;
p) Vestir bata do Colégio ou t-shirt identificativa do Colégio;

5. O Diretor Pedagdgico velard pelo cumprimento dos deveres dos Professores: em caso de faltas reiteradas, tomard as

medidas que achar mais adequadas, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 602

(Aspetos Gerais)

1- Pelo fato de terem escolhido livremente a escola, os Pais dos Alunos e/ou encarregados de educagdo concordam e aceitam
0s principios expressos no Projeto Educativo do Colégio “E possivel educar com valores”, comprometem-se a colaborar no
processo educativo da escola e fazer cumprir o Regulamento interno., bem como o plano anual de atividades e outros
instrumentos de trabalho que possam ser enviados.

2-Se algumas familias ndo estiverem de acordo com este modelo educativo, as suas convicgdes serdo respeitadas pela escola,
mas elas comprometem-se, por sua vez, a respeitar o modelo educativo e a organizagao prépria da escola, nunca colocando

em causa o bom funcionamento e organiza¢do do Colégio.

Artigo 612

(Direitos dos Pais dos Alunos)

1- Os direitos dos Pais dos Alunos, como membros da Comunidade Educativa da escola, sdo os seguintes:

a)Exigir uma educacdo integral para os seus filhos, conforme o modelo definido no Projeto Educativo do Colégio, e, em
concreto, umensino de acordo com 0s programas vigentes para o ensino basico, creche e jardim de infancia, sendo este
um ensino de exigéncia em todos niveis;

b) Conhecer o funcionamento da escola;

c) Receber informacgdo periddica, de acordo co o estipulado por cada valéncia) sobre o progresso dos seus filhos nos

aspetos académicos e no processo de maturacdo afetiva, social e cultural;

d) Manter uma relacgdo frequente e saudavel com a Dire¢do do CT e Professores de forma a promover conjuntamente

a formacdo integral dos Alunos;

e) Participar em reunides no Colégio para tratar de assuntos relacionados com a educagao dos seus filhos, se estas forem
previamente aprovadas pela Dire¢cdo do CT;

f)Colaborar no processo de avaliagdo do aluno em colaboragdo com o educador/professor;
g)Apresentar a Dire¢do propostas de atividade;

h) Casos omissos serdo interpretados pela diregdo.



Artigo 622
(Deveres dos Pais dos Alunos)
1- Os deveres dos Pais dos Alunos sdo os seguintes:

a)Manter uma relagdo saudavel com a Dire¢do do CT e com o Diretor Pedagdgico, dando-lhe as informagGes que estes
Ihes solicitem para assegurar a devida orientagdo do processo educativo;

b) Conhecer e aceitar ou respeitar o modelo educativo da escola e as normas contidas no presente Regulamento;
¢) Participar nas reunides convocadas pela Dire¢do do CT;

d) Verificar diariamente as comunicag¢es/informagdes que possam ser enviadas na plataforma, tomando
conhecimento das mesmas;
e) Apoiar as decisdes da Diregdo do CT e demais 6rgdos da escola e assim expressar a sua coresponsabilidade na gestdo

da mesma;
f)Promover uma articulagdo entre a educagdo familiar e a educagdo escolar;

g)Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo, do regulamento interno e do plano anual de atividades,
bem como colaborar em todas as atividades propostas pelo Colégio;

h) Contribuir para o correto apuramento das situagdes relativamente ao carater disciplinar e ao recurso a medidas
corretivas ou disciplinares de modo a promover o desenvolvimento equilibrado, capacidade de relacionamento com
os outros, sentido de responsabilidade e formacao civica;

i)Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus filhos;
j)Conhecer e assumir o compromisso de cumprimento integral do regulamento interno.

k) Conhecer o estatuto do aluno e colaborar na tentativa de comprometer os seus filhos no cumprimento dos seus

direitos e deveres;

I)Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de todos os que participam na vida da

escola;
m) Durante o periodo das atividades letivas, os Pais ndo deverao interrompe-las com a sua permanéncia;

n) Estar em perfeita comunhao e alinhados com a missdo do Colégio e todos os propdsitos educativos e pedagdgicos.

Artigo 632

(Tarefas e dreas de atividade)

1- Os colaboradores ndo docentes, constituido pelo pessoal administrativo, auxiliar e de servicos, formam parte da
Comunidade Escolar e colaboram no trabalho escolar através das tarefas que |hes forem confiadas em cada caso.

2-Este pessoal é contratado e dispensado pelo Presidente da Diregao, de acordo com a lei em vigor.
3-S3o considerados como colaboradores ndo docentes:

a) Pessoal Administrativo;

b) Auxiliares de Acdo Educativa;

c) Auxiliares de Servigos Gerais;



d)Pessoal de cozinha, refeitério, manutencao, limpeza, etc.

4. Os colaboradores ndo docentes trabalham na dependéncia da Diregdo.

Artigo 642

(Direitos dos colaboradores ndo docentes)

1- Os direitos dos colaboradores ndo docentes sdo os seguintes:
a) Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia e satisfagdo pessoal, as tarefas que |he forem confiadas;
b) Receber uma remuneragdo econdmica mensal e ter estabilidade e segurancga no trabalho;
c)Apresentar, sugestdes e recursos ao orgdo diretivo ou de gestdo correspondente;

d) Participar na vida do Colégio fazendo parte da comunidade educativa.

Artigo 652

(Deveres dos colaboradores ndo docentes)

1-Os deveres dos colaboradores ndao docentes sdo os seguintes:

a) Conhecer o conteudo do Projeto Educativo do Colégio e esforgar-se por realiza-lo no setor em que exerce a sua
atividade e de uma forma geral articular-se com todos os colaborares do Colégio;

b) Realizar, com esmero, dedicacdo, lealdade e dignidade as tarefas que Ihes forem confiadas;

c) Adotar uma atitude colaborante com todos os membros da Comunidade Educativa, de modo a favorecer e promover

a ordem e a disciplina dos Alunos.

Artigo 662

(Reclamagdes)

1- Nos termos da legislagdo em vigor, este estabelecimento de ensino possui livro de reclamag&es, que podera ser solicitado
junto da secretaria sempre que desejado, e enviado as entidades competentes para andlise e devidos procedimentos,
relativamente a gestdo da reclamacao.

2- As eventuais reclamagdes ou sugestdes podem também ser registadas em impresso proprio a fornecer pela
secretaria e colocado na caixa de sugestdes/reclamagdes que se encontra na secretaria ou podem em casos especificos
ser apresentadas diretamente aos membros da dire¢do do Colégio, que apds ouvirem a reclamacdo ou sugestdo, dardo o

melhor encaminhamento no sentido de melhorar os servigos prestados aos seus clientes.

Artigo 672

(Aplicacdo do Regulamento Interno e Casos Omissos)

1-A Direcdo do CT é responsavel pela aplicacdo deste Regulamento e resolvera os casos omissos, de acordo com a
legislacdo em vigor sobre a matéria e, na falta desta, fundamentando-se no bom senso e pratica comum.
2- O regulamento interno estara afixado em local préprio no CT para consulta, sendo que o encarregado de educagao tem a

obrigacdo/dever de tomar conhecimento do mesmo.



Artigo 682

(Alteragées deste Regulamento)

1- A Diregdo do CT adaptara este Regulamento as disposi¢cGes recebidas dos diferentes Ministérios competentes, fazendo a

revisdo peridodica do mesmo,
quando assim for necessario, em ordem a garantir a sua adequacdo a realidade da escola.

2-Visto e aprovado pela Diregdo da Entidade Titular em outubro de 2024, afixado no hall de entrada desta instituicdo para
consulta dos encarregados de educagdo, bem como colocado na plataforma de comunicagao.

3-Este regulamento interno vigorara até serem informados de alteragGes.
4-Casos omissos serdo interpretados pela Direcdo deste Colégio.

5-Em caso de adenda, serdo os visados notificados dessas alteragdes.

Vila Nova de Famalicdo, 1 de outubro de 2024
A Diregao,

Paula Alexandra Guimaraes de Sa Coelho






